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REGULAMENTO DE CONCURSO PARA DIRETOR DO CENTRO DE FORMAGAO DE ESCOLAS DOS CONCELHOS
DO BOMBARRAL, CADAVAL, CALDAS DA RAINHA, OBIDOS E PENICHE (CFAE CENTRO-OESTE)

Artigo 12
Principio da legalidade regulamentar
Ao abrigo do Decreto-Lei n02127/2015, de 07 de julho, o procedimento concursal para Diretor do Centro de
Formagdo de Associagdo de Escolas dos concelhos do Bombarral, Cadaval, Caldas da Rainha, Obidos e Peniche

(CFAE Centro-Oeste), é regulado pelos artigos seguintes:

Artigo 22
Abertura do procedimento concursal

1. O procedimento concursal é aberto através de aviso publicado em simultaneo nos seguintes locais:

a. Emlocal apropriado nas instalagdes de todas as escolas associadas;

b. Na pagina Web do CFAE Centro-Oeste, e na de todas as escolas associadas;

c. Por aviso publicado na 22 série do Didrio da Republica e divulgado em drgdo de imprensa de expansao
nacional, através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se
encontra publicado.

2. 0O prazo de aceitacdo das candidaturas decorre num periodo de 10 dias Uteis, com inicio e termo de acordo
com aviso publicado.

Artigo 32
Requisitos dos candidatos

1. Podem ser opositores ao procedimento concursal, os docentes integrados na carreira que reunam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a. Se encontrem posicionados no 42 escaldo ou superior da carreira docente;

b. Ter acreditagdo como formador, outorgada pelo CCPF;

c. Experiéncia de coordenacgdo ou supervisao pedagégica num minimo de quatro anos;

d. Experiéncia na formacdo de docentes.

2. E fator preferencial ser detentor do grau de doutor, mestre ou deter formagdo especializada numa das
seguintes dreas: gestdo da formacgdo, supervisdo pedagdgica, formacao de formadores, administragao
escolar e gestao.

Artigo 42
Instrugdo processual

1. O requerimento de admissdo ao concurso, em modelo préprio, assim como os documentos que o

acompanham, serdo remetidos a Escola Sede, Escola Secunddria Rafael Bordalo Pinheiro, em correio

registado (validado por carimbo do CTT, do ultimo dia do prazo do concurso), com aviso de rece¢do, ou
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entregues pessoalmente, até as 13h, do ultimo dia do prazo de apresentacdo de candidaturas e dirigidos ao
Vice-Presidente da Comissdao Pedagdgica do CFAE, nos Servicos de Administracdo Escolar da Escola
Secundaria Rafael Bordalo Pinheiro, Caldas da Rainha.

2. Com o requerimento de candidatura, os candidatos apresentardo, obrigatoriamente, um projeto de acao
para o CFAE, para o periodo a que respeita o mandato e o Curriculum Vitae detalhado e devidamente
assinado, acompanhado dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos de admissao,
fotocdpia autenticada do registo biografico, onde conste o vinculo, categoria e tempo de servico e fotocdpia
do documento de identificagcdo do candidato, bem como de outros entendidos como pertinentes, tendo em
conta os critérios de selecdo.

Artigo 52
Anidlise de candidaturas

1. A abertura de concurso é feita pela seccdo especialmente eleita para o efeito em reunido de diretores das
escolas associadas de entre os seus membros, encarregada de proceder a andlise das candidaturas;

2. A seccdo referida na alinea anterior é constituida por trés membros efetivos e trés suplentes. Um dos
membros efetivos assumira as funcdes de Presidente;

3. Todos os membros dessa secgao estdao impedidos de se candidatar ao concurso, devendo o seu Presidente,
por recurso aos membros suplentes, substituir os vogais em relagdo aos quais seja declarado qualquer
impedimento ou reconhecida a procedéncia de suspei¢ao ou pedido de escusa, nos termos do Cddigo de
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei no 4/2015 de 07 de janeiro;

4. A secgdo, apds a apreciagdo das candidaturas, procede a realizagao de entrevista aos candidatos admitidos

a concurso. Apds a entrevista aos candidatos, elaborard um relatério que apresentard ao Conselho de

Diretores da Comissao Pedagdgica do CFAE;

5. A andlise e avaliacdo das candidaturas, pela sec¢do, tera em consideragdo os seguintes critérios, traduzidos
numa escala final de 0 a 100:
Pontos | Ponderaga
o

e Projeto Bastante Adequado 30

e Projeto Adequado 20

e Projeto Parcialmente Adequado 10

e Projeto Inadequado 0

Adequacdo do Projeto de |Indicadores 20% cada:
~ 30%
Agao - Clareza;

- Conhecimento das fungdes e tarefas inerentes ao cargo;
- Pertinéncia;

- Inovacao;

- Exequibilidade.

1 - Fator Preferencial 10% 30%
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1.1. Doutoramento em Gestdo
Formagdo/Administracdo Escolar e Gestdo/
Supervisdo Pedagdgica / Formacdo de 10
Formadores
1.2. Mestrado em Gest&do da Formacgdo / g
Administragdo Escolar e Gestdo / Supervisdo
Pedagdgica / Formagdo de
Formadores/Avaliagdo
1.3. Formacdo Especializada em Gestdo da 4
Adequagao do Curriculum Formagdo/ Administracdo Escolar e Gestdo /
Vitae Supervisdo Pedagogica/Formacdo de
Formadores
2 - Cargos no ambito da Educagdo Anos de Mandato 20%
. ~ - =+7 anos 15
2.1. - Diretor de Centro de Formacgdo/ Gestdo da 436 10
Escola/Agrupamento
/Agrup 1a3 5
+10 Anos 5
7a9 4
2.2.— Coordenacgdo/ Supervisdo Pedagogica 6 3
5 2
4 1
Experiéncia na formacgdo acreditada de docentes
> 300 horas 10
N2 de horas de formagdo executada enquanto formador, desde De 200 a 299 horas 8 10%
2005 De 100 a 199 horas 6
De 50 a 99 horas 4
Entrevista
A entrevista terd a duragdo de vinte a trinta minutos e visa clarificar a analise curricular e o
. = - Pontos %
projeto de a¢do do candidato
1. Conhecimento do cargo a desempenhar e respetivas fungoes:
- Revela completo conhecimento do cargo/funcdes a desempenhar; 10
- Revela conhecimento do cargo/fungbes a desempenhar; 7 10%
- Revela algum conhecimento do cargo/fungdes a desempenhar; 5
- Revela pouco conhecimento do cargo/fun¢des a desempenhar. 3
2. Fundamentagao do Projeto de Agdo: 30%
- Revelou muita facilidade na fundamentagdo do Projeto de Agdo; 10
- Revelou facilidade na fundamentagao do Projeto de Agdo; 7 10%
- Revelou alguma dificuldade na fundamentagdo do Projeto de Agdo; 5
- Revelou muita dificuldade na fundamentagdo do Projeto de Agdo. 3
3. Relacionamento interpessoal e Comunicagao:
- O candidato utiliza um discurso muito fluido e coerente na resposta as questdes; 10
- O candidato utiliza um discurso fluido e coerente na resposta as questdes; 7 10%
- O candidato utiliza um discurso mais ou menos fluido e coerente na resposta as questoes; 5
- O candidato utiliza um discurso pouco fluido e coerente na resposta as questdes. 3
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6. No prazo de 5 dias Uteis a contar do termo do prazo de apresentacao de candidaturas, a sec¢do elabora lista

organizada da seguinte forma:

a. Candidatos admitidos, por ordem alfabética;

b. Candidatos excluidos por falta de algum dos requisitos de admissdo, da documentacao fundamental
exigida, bem como pela apresentacao extemporanea da candidatura.

7. A lista serd divulgada através de aviso publicado, como notificagdo dos interessados, em simultaneo nos
seguintes locais:

a. Emlocal apropriado nas instalagdes do CFAE e de todas as Escolas Associadas;
b. Na pagina eletrdnica de todas as Escolas Associadas.

8. Da lista cabe reclamacdo, a apresentar no prazo de 5 dias Uteis a contar da data da sua divulgacao;

9. Expirado o prazo de reclamacdo e nos 5 dias Uteis subsequentes decorrem as entrevistas, sendo os
candidatos a ela admitidos devidamente notificados, via correio eletrénico, do dia, hora e local da sua
realizacdo;

10. A secgdo elabora um relatério circunstanciado dos projetos de candidatura que foram devidamente
seriados, de acordo com os critérios estabelecidos;

11. O relatério é enviado para o Conselho de Diretores da Comissdao Pedagdgica do CFAE, para aprovagao.

12. O Conselho de Diretores toma conhecimento do relatério e procede a sua aprovagdo, por maioria simples
dos seus membros.

Artigo 62
Publicitagao
O Vice-Presidente da Comissdo Pedagdgica providenciara, no prazo de 3 dias Uteis, a divulgacdo da lista de
ordenacdo dos candidatos, na Escola Sede e a sua publicagao, em simultaneo, nos seguintes locais:
a. Em local apropriado nas instalagdes do CFAE e de todas as escolas associadas;
b. Na pagina eletrdnica de todas as Escolas Associadas.
Artigo 72
Reclamagao
Da decisdao do Conselho de Diretores da Comissdo Pedagdgica cabe reclamacgdo a apresentar no prazo de 5 dias
Uteis a contar da data da publicagdo prevista no numero anterior.
Artigo 82
Aceitacao do lugar e tomada de posse
Expirado o prazo do artigo anterior, nos 3 dias subsequentes, o candidato selecionado pelo Conselho de
Diretores confirmard a aceitacdo do cargo, em carta dirigida a Vice-Presidente da Comissdo Pedagdgica,

ocorrendo a tomada de posse em reunidao do Conselho de Diretores do CFAE Centro-oeste, a agendar.

Este regulamento foi aprovado na reunido de Conselho de Diretores de 13 de novembro de 2026.



